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1. IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura Cddigo Area
NUTRICION ANIMAL 3030403 Bésica profesional
Naturaleza No de Créditos | TP TD Tl
Trabajo Trabajo Trabajo
Teorico- practica 2 Presencial Dirigido Independiente
32 32 32
Semestre Duracion Habilitable Homologable | Validable
I\ 4 Si No No

PRE-REQUISITO: ninguno, segun lo establecido en el Acuerdo 08 de 2017, del Consejo
Académico “Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva estructura
curricular”.

2. JUSTIFICACION: Las condiciones productivas de los animales se determinan por el
potencial genético, la nutricion y las caracteristicas ambientales en el contexto donde se
encuentren. La ciencia de la Nutricion Animal estudia los procesos fisiolégicos y las
reacciones bioquimicas a que son sometidos los alimentos en organismo animal; para
transformarsen en sustancias nutritivas Gtiles para la produccién de carne, leche, trabajo
etc..permitiendo de igual manera que los animales expresen al maximo su potencial
genético. Cuando los alimentos suministrados a los animales, no llenan los requerimientos
nutricionales, estos no podran expresar al maximo su potencial productivo. Por consiguiente
la importancia de la nutricibn animal es evidente y representa uno de los apectos, mas
importantes que determinan la rentabilidad de las empresas pecuarias.

3. COMPETENCIAS

3.1 Competencias Generales: con el espacio académico se pretende estimular en los
estudiantes la efectiva comunicacion verbal y no verbal, el trabajo en equipo, el pensamiento
critico, los procesos racionamiento analitico y sistémico; y principalmente, la propuesta y
solucion a problemas relacionados con la nutricién de los animales

3.2 Competencias Especificas:

- Establecer mecanismos de prevencién de enfermedades en los animales, mediante el
balanceo de las raciones alimenticias; con el lleno de sus requerimientos nutricionales.

- Tratar en todo caso las necesidades nutricionales de los animales con rigurosidad ética y
responsabilidad moral.

- Generar la capacidad para el desarrollo de estrategias innovadoras de nutricion animal en
el marco de los sistemas sostenibles de produccion.

4. OBJETIVOS

GENERAL: Capacitar a los alumnos en el area de Nutricion, de tal manera que al finalizar el
curso hayan adquirido conocimientos y habilidades suficientes para estar en condiciones de
afrontar con éxito la problematica de la Nutricion.

ESPECIFICOS
- ldentificar deficiencias nutricionales en los sistemas de produccion animal, para
aplicar los correctivos correspondientes al estado fisiol6gico, reproductivo y
productivo de los animales.
- Estructurar raciones que exalten la condicién genética de los animales a bajo costo.
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5. CONTENIDO TEMATICO Y ANALISIS DE CREDITOS

Contenido temético (incluir las practicas)

CAPITULO |

Historia de la nutricién

Composicion del cuerpo animal y de las plantas y su variacion de acuerdo a la etapa
de desarrollo.

Digestion, digestibilidad y los factores enddgenos y exdégenos que los afectan.
Coeficiente de digestibilidad y métodos para su determinacion.

CAPITULO II

Los carbohidratos en la nutricion, clasificacion, factores que influyen en la
digestion

Metabolismo en animales mono gastricos y poligastricos

Glucosis, glucogénesis, glucogenolisis y gluconeogénesis

Ciclo del acido tricarboxilico ATP.

Metabolismo de proteinas: fuentes, factores que modifican la digestibilidad,
aminoacidos y calidad de la proteina, destino de la proteina dietaria, proteina
sobre pasante, destino de los esqueletos carbonados de los aminoacidos, ciclo
de la urea.

CAPITULO 1l

Lipidos y su metabolismo

Clasificacion de las grasas por su importancia nutritiva

Fuente de lipidos

Factores que influyen en la digestion.

Metabolismo en animales mono géstricos y poligastricos

Oxidacion y sintesis de acilgliceridos.

Metabolismo de energia: tipos de energia, reparto en el organismo animal y
sintesis celular.

CAPITULO IV

Los minerales en la nutricién

Clasificacién desde el punto de vista nutricional
Minerales quelados

Absorcion, transporte y excrecion

Toxicidad, prevencién y tratamiento.

Las vitaminas y su metabolismo: importancia
Factores que influyen en su utilizacion
Funciones fisiolégicas

Sintomas de deficiencia

Vitaminas antioxidantes

Compuestos anti vitaminicos.

Perfiles metabdlicos: que es un perfil metabdlico e importancia nutricional.
Enfermedades metabdlicas y carenciales.

Los ionoforos en la nutricion animal

Tipos de ionoforos y mecanismo de accion.

CAPITULO V

Caracteristicas nutricionales de especies silvestres.




ég@ FORMATO PROPUESTA DE DESARROLLO PROGRAMA DE CURSO

UNIVERSIDAD DE LA, CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
AMAZONIA FO-M-DC-05-01 2 2010-04-19 3de2

- Practicas académicas: técnicas de muestreo.
- Laboratorio de nutricién.
- Hogar de paso.

Analisis de Créditos

TEMAS TRABAJO TRABAJO TRABAJO
PRESENCIAL DIRIGIDO INDEPENDIENTE
CAPITULO | 6 2 4
CAPITULO Il 8 10 8
CAPITULO Il 6 4 4
CAPITULO IV 6 8 8
CAPITULO V 6 8 8
TOTAL DE !—|ORAS DEL CURSO 36 32 32
TOTAL CREDITOS: 2

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Trabajo presencial: Exposicidbn magistral de temas, discusiones en grupo de casos.

Trabajo dirigido:  formulacién de problemas presentando alternativas de solucion,
consultando investigaciones en cada uno de, los campos fortaleciendo con esto la
investigacion formativa en los estudiantes; practicas académicas; exposicion de trabajos;
talleres y Socializacién de informes de précticas.

Trabajo independiente: Se incluyen para lectura, revisién de textos y documentos, acceso
a internet con el propésito de obtener la informacion necesaria para el desarrollo de
actividades en los espacios académicos propuestos y generacion de conocimientos
inherentes a la nutricién animal.

7. RECURSOS.
- Sala confortable, dotada con video beam, tablero en acrilico, marcadores y borrador.
- Acceso a material fisico de biblioteca y base de datos.
- Acceso a internet.
- Trasporte para practicas académicas.

8. EVALUACION

Las estrategias y fechas para 70 y 30% seran establecida con cada grupo dentro del acuerdo
pedagdgico, distribuido en porcentajes equivalentes correspondientes al trabajo presencial,
dirigido e ninguno, segun lo establecido en el acuerdo 08 de 2017, del Consejo Académico
“Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva estructura curricular”
teniendo en cuenta los procesos de autoevaluacion (evaluacion del propio desempefio),
coevaluacion (evaluacion por los comparferos) y heteroevaluacion (evaluacion por el
profesor); todo lo anterior, dentro del marco de lo establecido en el Acuerdo 9 de 2007 del
Consejo Superior Universitario "Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil”.
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